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Rapport moral

Mot du Président :
Je remercie les personnes présentes a cette Assemblée Générale.

L’année que nous venons de vivre a été une année de reprise. L’équipe a poursuivi son action pour
renforcer la structure et poursuivre le projet du club : ceci se matérialise principalement par le
recrutement d’'un nouveau salari¢ Emmanuel BARBAUD en remplacement de Clément LE BIHAN,
partant, et le départ de Quentin BESSONNEAU.

QUELQUES STATS 2021-2022 :

372 licences / Taux de renouvellement : 81,4%
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Bilan moral

BI I_AN MO RAL Projet Sportif :

1-Objet de 'association : Le bilan sportif mitigé sera évoqué plus tard par la commission
L'ALPCM Nantes est une association sportive spécialisée  technigue. (NEC et ALPCM)
dans le basket ball depuis 1949. * La pratique récréative, adaptée aux publics, (ados, jeunes
Nous ouvrons & toujours plus de public la pratique de ce adultes, adultes ou seniors, hommes ou femmes, etc.) que
sport que nous adorons : avec notamment le lancement leur motivation ou leurs capacités détournent de la
du Ball'atypik ouvert aux jeunes de 7 & 20 ans en situation pratique de performance
d’handicap mental et la mise en place d’'un premier + La formation sportive des jeunes (I'apprentissage d’une
tournoi en collaboration avec des IME porté par Axelle. discipline)

* La recherche de performance (par la participation aux
2-Valeurs associatives championnats fédéraux officiels)

I'ALPCM Nantes est connue depuis 1949 pour ses valeurs  Projet éducatif :
humaines de convivialité, sérieux, formation, compétition, * Axe 1:Rendre accessible a tous les publics la pratique du

loisir, progrés et ouverture. basket-ball : Jeunes et moins jeunes, publics isolés, public
porteur de handicap

3-Bilans des actions * Axe 2 : Favoriser le lien et la communication entre les

Point salarié différents membres de la communauté sportive du club

# Clément Le Bihan : CDI (parents, entraineurs, joueurs, bénévoles, dirigeants,

# Quentin Besson u : CDI salariés)

» Axelle Meignen : apprentie diplémée BPJEPS, * Axe 3 : Favoriser la prise de responsabilité et 'autonomie

*  Axe 4 : Favoriser I"équilibre entre pratique sportive et
réussite scolaire/universitaire ou autres types d'études

BILAN MORAL

Projet social :
= Favoriser la pratique du basket-ball sous toutes ces formes et pour tous les publics

+ Utiliser le basket-ball comme support a I'intégration sociale

= Développer les relations, les partenariats avec les associations, les établissements et tous les habitants du secteur

* Décliner les valeurs du sport : égalité homme/fermme, respect des régles, respect des décisions des coachs et des
entraineurs pour des publics en perte de repéres

* Prévenir I'obésité des enfants par le sport

= Favoriser I'échange et les collaborations avec les équipes d’'encadrement et d'animation des quartiers prioritaires de
la politique de la ville (QPPV).

+ Faire découvrir puis intégrer les familles dans la vie et le fonctionnement du club

* Structurer notre organisation autour de 3 pdles : Sportif, Développement, Extra sportif

Projet économique
voir le volet financier établi et présenté par notre trésorier

Remerciements
a tous nos partenaires privés qui nous soutiennent, nos partenaires publics et institutionnels (la mairie de Nantes par

ponctuels, aux parents accompagnateurs, aux licenciés.
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Bilan financier pour la saison 2021-2022 & Budget 2022-2023
Stéphane LE QUERE

BILAN FINANCIER 2021-2022 & BUDGET 2022-2023

BILAN FINANCIER 2021/2022 (projection a fin juin 2022)

Achat 22300 |[13% Partenariat 13 600 8%
Charges de fonctionnement 39400 |22% Stage 4 600 3%
Frais activités 41700 |23% Produits annexes 10 690 %
Charges de personnel 76000 |42% Subventions 71400 |44%
Charges exceptionnelles 1205 1% Recettes d'activité 63000 |39%
TOTAL CHARGES 181 105 TOTAL PRODUITS 163 200
Résultat de I'exercice - 17 815
Budget 2021-2022
5 685 - 12130

BUDGET PREVISIONNEL 2022-2023

Achat 26000 |13% Partenariat 32500 |16%

Charges de fonctionnement 42000 |21% Stage 6500 3%

Frais activités 42000 |[21% Produits annexes 15 000 7%

Charges de personnel 92000 |46% Subventions 80000 |40%

Charges exceptionnelles 0% Recettes d'activité 63000 |34%
TOTAL CHARGES 202 000 TOTAL PRODUITS 202000
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Bilan sportif pour la saison 2021-2022

BILAN SPORTIF 2021-2022

SF1 NF2 1" 10 1 22 8r12

SF2 RF3 7 3 0 10 2/6 RF3 Haute | 3 7 0 10 6/6

U1SF D2 1 6 1 8 5/5 D3 5 4 0 9 3/6 1

U3 F Région 6 2 0 8 1/5 R1.A 7 3 0 10 216 Terminé

UI3F D3 2 6 0 8 415 D3 2 4 0 6 315 Ter

U1 F1 D1 7 2 0 9 36 Elite 2 8 0 10 56 Terminé

U1 F2 D3 6 2 0 8 2/5 D2 7 3 0 10 2i6 Terming

Sm1 R2 9 17 0 26 10/14

SM2 D3 8 2 0 10 1/6 D2 1 9 0 10 6/6 1

Vétérans 1 7 0 8 5/5 1 6 0 7 516

v2o0m D2 6 2 0 8 215 01 6 4 0 10 316 mi

uiTm D1 9 1 0 10 1/6 Elite 8 2 [} 10 216 i

1/2 + Final 1 1 2 2éme

U7 M2 D2 6 B 0 10 316 Dz 10 0 0 10 116

U1s M1 D1 3 7 0 10 4/6 D1 6 4 0 10 316

u1sm2 D2 0 10 0 10 6/6 D3 3 5 [} 8 315

uism Région 5 5 0 10 36 Région 4 6 0 10 416

Ui3m2 AR 0 7 1 8 515 o 7 3 0 10 216

uiam3 D2 2 6 0 8 4/5 D2 1 9 0 10 6/6 i

Uit m D1 2 7 0 9 5/6 D1 4 5 0 9 4/6 i

Ui m D3 2 8 0 10 6/6 D3 3 5 0 8 415 Terminé
93 114 3 210 81 88 0 169 100%

44,3% 54,3% 14% 47,9% 52,1% 0,0%

Matchs joué 379 4
Victoires 174 459% ‘W
Détaites 202 53,3% AU
Forfaits 3 08%

Nouveautés pour la saison 2022-2023

NOUVEAUTES POUR LA SAISON 2022-2023

#Recrutement d’Emmanuel Barbaud en

remplacement de Clément qui nous a
rejoint depuis début mai.

» Maxime Bureau rejoint le staff technique
pour gérer notamment la NF2

» Axelle Meignen poursuit I'aventure en
contrat de professionnalisation.

» Constance Mours nous rejoint en tant
gu’apprentie BPJEPS

» Un(e) apprenti(e) pour la
communication/événementiel est en cours
de recrutement

# Bruno Le Mellec : coach RF3
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& Intérieur :

& * Panneau d’affichage,
* Protection murale,

* Vestiaires (2023)

Extérieur :

* Plateau sportif

* Perte du parking
(Piste Grand T)

* Acces PMR (2023)

Projections 2022-2023

PROJECTIONS 2022-2023

POURSUIVRE LES OBJECTIFS DE NOTRE PROJET DE DEVELOPPEMENT

Plus de 20 équipes engagées dans les championnats départementaux, régionaux et
nationaux, plus de 350 adhérents attendus

» Continuer de renforcer notre base pour les équipes en filles et en garcons

» Reprendre les objectifs sportifs dans les catégories séniors masculins et féminins avec de
nouveaux coachs (NF2, RF3, RM2, DM2)

» Poursuite du développement des autres pratiques : Basket Santé, Ball atypik (entrainement
+ tournoi), Basket 3x3 (tournoi)

» Convivialité et fun :

# Rassemblement le samedi 10/09 : photos d’équipe avec nouveaux surmaillots, remise des maillots,
présentation de toute 'organisation (salariés, coachs/entraineurs, commissions, etc.), et animations
(match de gala)

# Des animations durant les matchs NF2 et autres (speaker, etc.)
# Des événements partenaires W
onren nanncer

Page 7



CONVENTION ECOLES

» Poursuivre les Opérations Basket Ecole (OBE)

» Classe option Basket Collége et Lycée & Notre
Dame de Toutes Aides

Notre-Dame
' de Toutes-Aides
ECOLES COLLEGE LYCEE

CONVENTION NEC

mmmmamwm Erdre Basket
Club et Carquefou Basket,

pour tous les U15- z)«m'ammm'

Chaque équipe est "portée” par un des trois clubs. Le
m-ufanporlemnémmueucrc

de des trois clubs) en
loncﬂmdumbvede)ooeundeduquedub
composant I'équipe.

avoir lieu dans les salles des trois clubs,

ommmm(nmam et
arbitrages), ainsi que celles des parents (bar et
Wdonh)mmﬂmm
soit le lieu ol se déroule le match. Ainsi, par

bar dans la salle de Carquefou.
Vous tous g
dates et lieux des i des étitions

OUVERTURE DE LA
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% Section Basket au Lycée Blanche de Castille
Nouveauté pour 2022/2023

SECTION BASKET

% Conciller scolarits wt engagement en
oun

33C

Pratiques be lashet dans be cadie 9o s0n
0 empiel du temps scolaite (38)

@ Seances encadrbes par wn intervenant
B 5144 Su NEC. dipléme d'ELat

h Internat pessivle pour les fites. su plus
Pres des instarlations spertives

Q suivt masicat pouivia

CONTACT

Contacter Mme Catherine
Biandin, su 06 78 09 64 11

(M
NEC

Info :

La convention a été signée pour 3 saisons
(2021-2022 / 2022-2023 § 2023-2024).

Ce sont 12 équipes qui évoluent aux niveaux
acces région, région et France :

UI3F&G
- UISF&G
- U17M
- U18F

Des rassemblements ont lieu a partir du mois
de mars pour détecter les enfants qui peuvent
y prétendre et constituer les groupes des
années suivantes.

Pour de plus amples informations :

Alpcm-nantesbasket@orange.fr

APM

fravres saseer)




DEVELOPPEMENT

PLAN HANDISPORT
ET SPORT ADAPTE

SAMIDIN0 AT S

NO l
T0:§1§3

Engagements 2022-2023

Formation de nos salariés :

Animateur basket inclusif

FFBB

CERTIFICAT COMPLEMENTAIRE :

ACCOMPAGNEMENT

ET
INCLUSION DES PERSONNES EN
NDICAP

SITUATION DE HA
(CC AIPSH)

ENGAGEM ENTS 2022-2023
Equlpes féminines | Caerie oot

Nationale Féminine 2

Régionzle féminine 3

Mationale féminin W12 [ NEC
Départemental féminin ULS
Départemental féminin U13
Départemental féminin UL1
Departemental feminin U11
Departemental feminin UOS

Cadgores s

Pauline Dicuriz Castalot
e A

Basket Sante
u7

Liisirs

SF2
U1BFFR
U1SF
U13F
U1IF
U11F-2
U0sF

Alexandra Charrier

Christophe Courtabessiz

Maxime Bureau

Bruno Le Mellec
Emmanuel Barbawd
Aconfirmer

Yves Stourbe / Yves Leroux
Claire Brosseawd

Paz de match

Plateau

¢
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W LABELLISATION DES CLUBS

magen

PAYS

)) LOIRE

Un créneaux hebdomadaire pour le public
porteur de handicap (septembre 2021)

Equipes masculines

Régionale masculine — Divizion 2
Départementzle masculine — Division 3
Departemental masculin U20
Deépartemental masculin U17
Départementzl masculin W17
Départements| masculin U15
Departemental masculin U15
Acces Région masculine U13 [/ NEC
Départementzl masculin W13
Départemental masculin W11
Departemental masculin U11
Deépartemental masculin U0S

Départementzl masculin Vétérans

SMI2
uzomM
U17M
U17M-2
U15M
U15M-2
U13M AR
U13M-2
U1im
U11im-2
uosm

Wétérans

EETICTN—

‘¥wes Erhet

A confirmer

Alzin Tessier

Denis Marig

Jacques Blandin

A confirmer

A confirmer

Axelle Meizgnen
Clément,Louis/Edgar/Emilien
Elict/Kyllian/Etienns

Paz de match

Flateau D
Christophe Courtabessis




Calendrier prévisionnel 2022-2023

CALENDRIER PREVISIONNEL 2022-2023

T T

Stage Eté Stage Eté
Camps NEC Camps NEC

10/09
Journée club ALPCM
Rassemblement NEC
Reprise saison NF2 : 17/09
Reprise salson région : 24/09

Octobre

Reprise département : 01/10
Stage Toussaint 24,10
Camps NEC 31/10

L- .I

soirée ALPCM Stage Noé&l 15/12

Tournoi 3x3

£€

Galette des rois 07-08/01

Février

Stage Février 13,/02
Camps NEC 20/02
Tournoi U15 la Mie Caline

Tournei U15 la Mie Caline
Stage Paques 17/04
Camps NEC 24/04

Regroupemeant NEC

.

Portes ouvertes
Phases finales Chpt

ke
I T

Féte du mini basket 11,/06
Critérium ALPCM 24/06
AG 2022-2023
Inscriptions 2023-24
Stage été fin juin

ROLE DES PARENTS DE MINEURS!

Véhiculer / Covoiturer

”‘
! inyd <
g T

Superviser le
vestiaire

3K

Encourager sans
parasiter le coach !

I\
=~ ’

Y,

a.a”
1‘ T ’ l

5L

s

Remplacer le coach

Page

Tenir et/ou assister
vos enfants a la table

de marque

1
13 14 15w
20 28 n
A gy [t

1 11
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ETRE BENEVOLE AUPRES D’UNE EQUIPE! WANTEB

Parent référent
Il est l'interface entre le club et les parents.
C'est un role essentiel pour une bonne communication

Ses missions sont :

» Convoquer les joueurs selon le planning des
matchs

» Organiser les rotations de tenue de bar, lavage de
maillots, covoiturage et des tables de marque.

# Diffuser les informations communiquées par le
club

7 Se faire le porte-parole de I'équipe auprés du club

ETRE BENEVOLE AUPRES DU CLUB!

Coacher et/ou entrainer

2 salariés dipldmés, 2 apprentis et un service civique
assurent l'essentiel des entrainements des équipes. lls
sont épaulés par plusieurs bénévoles dipldmés ou
expérimentés. Pour les matchs, les équipes peuvent
étre coachées par des entraineurs, des joueurs plus
dgés et en formation, ou en département, par des
parents motivés disposant d’une culture basket.

Aider sur les manifestations
sont des manifestations organisées par le club. Ces
journées nécessitent un grand nombre de bonnes
volontés qui sont mobilisées par les organisateurs.
D'autres événements pourraient voir le jour, toutes les
idées et les bonnes volontés sont les bienvenues.

11
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Parent responsable de salle
C’est un role primordial pour que les matchs se passent
bien! (Une licence, financée par le club, est obligatoire)

Ses missions sont :

» OQuvrir / fermer la salle,

» Aider a préparer / ranger les terrains (tables,
chaises)

# Aider a la préparation des matchs si nécessaire
(ordinateur pour I'e-marque, tableaux des scores,
ballons)

» Accueillir les équipes adverses, les arbitres et autres
officiels,

# Assurer le bon déroulement des matchs (démarrer a
I'heure, présence arbitres et table de marque,
accidents corporels, surveillance du public)

WANTED

Arbitrer
l'intervention d'un ou deux arbitres est indispensable
pour chacun des matchs de la saison. Tous les joueurs, a
partir de la catégorie U13 peuvent étre convoqués pour
arbitrer des matchs.
En complément, I'aide des parents est précieuse pour
arbitrer quelques matchs a domicile dans la saison.

Intégrer le conseil d’'administration
Le CA est un lieu de discussion et de prise de décision
guant aux actions a mener pour le fonctionnement du
club (direction, trésorerie, secrétariat, événements,
sponsoring/mécénat, communication, relations
partenaires, organisation interne, gestion sportive, 5




Proposition soumise aux votes

PRESENTATION DES COMMISSIONS

T

» Technique : Emmanuel Barbaud, Catherine Blandin et tous les techniciens

» Développement & référent NEC : Jacques Blandin

» Bar : Stéphane Hassini, Guillaume Houssin
» Subvention : Jacques Blandin, Alexandra Charrier

» Communication/Evenements : Christophe Courtabessis, Stéphane Le Quere

ORGANIGRAMME ALPCM NANTES BASKET- SAISON 2022/2023
PRESIDENT

RESPONSABLE
DEVELOPPEMENT / MEC

lacquie: )

a
REFERENT SALARIE
POLE SPORTIF R A POLE DEVELOPPEMENT

SECRETAIRE REFERENT SPORTIF

Den £ Ermas o

CORRESPONDANT CLUB PLANNING COMMISSION
[ Emmanue| 3ARAALD [ Denis MARSE + SALARIES ] TECHNIQUE BASKET ADAPTE AT
Cathering BLANDO
COMMISSION MATERIEL s
COMMISSION SALARIES + tos los tachnickens. BASKET SANTE aPPVv
& BOUTIQUE COMMUNICATION Fauline DIGURIS CASTELOT SALARIES
Florme CITRAY & Valdre HAVART Christaphe COURTASESSS & Apprentie FORMATION ARBITRES OPERATION BASKET
ENTRAIMEURS/OTM [STAGES, CAMPS NEC)
COMMISSION BAR COMMISSION SALARIES | Erwann HELLEY SALARES |M_E 0.B.E [ PERISCOLAIRE
Thief HASSINI & Gullaume HOUSSIN SPONSORING MECEMAT el MEGNEN SALARIES
Stéphane LE QUERE & Apprentle [ BABY BASKET ANIMATION TOURNOIS
mIMATION MKI—CHS Alexandra CHARRIER Eric CHAGNEAL BAI_I_ AT"‘PIK BnSKEI' 313
RELATIONS EXTERNES Aurdlie MARTIN, fwelle MEIGHEN Eric CHAGHEALI
Comitt de cirection SECTION BASKET (" CLASSE OPTIOM BASKET
BLANCHE NDTA
INEEMNCE SENIORS Catherine BLAMDIN Katy FERRE ‘ SUBVENTION/&ppel 3 projet E-SPORT
iphane LE QUERE SALARIES SALARIES / NEC Alasangra CHARRIER, Jacques SLANDHN,
| | — Chriskophe CILRTABESEIS
SECTEUR MASCULIN SECTEUR FEMINIM 1
UosSmA B ]{ ng!“ BR/ Réfiérent : Alain TESSIER Référent : Maxime BUREAL UOSFA B UO09FB R/
Flateau hee Cocrdinatews : SALARIE toordinateur=saamE 7 I Flateau Hateau - CTC NECBL.IWDI .
[ x XY = rent - lacques
Ul&-h::.m ]{ i Uﬂlll‘\nl:lm }.1 W, \‘ SEMIORS 1 NF2 { U11F D1 UL1E Coordinateur : SALARIE
- ) SENIORS 1 RM2 ] [ SENIORS VETERANS ] Maime BUREA G FACS=ALD pas e match ———
U1sMD2 L~ / = e SENIORS2RF3 |{ U13FD1 UL3FR* U13F AR U13M R U13M AR*
a0 / Iu[ = ] [ RIS ] uncLsnELEr || Wwes STOURBE Eraann CLOWREC Auele MEGNEN
U15M D1 u1sm b2 Aoz firmer Chrtephe COURTASESS ) (" MIEDICAL joria ) UISED2 U15F FR U1SFR* ULSMR ][ uUlsMR*
A canfirmer A confimmer oz I MARTIN Tory MAGAAD Laic GAUTIER Fradiic RAFFRAY
yi Uz2om D1 -

U17M D1 UL7M D2 Alan TESS 7 PPG ULeF R UTFR LA U].?AM AR
Deris MARE Jacques BLANCIN Saptiste Manu BARBAUD e T

-._a
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FELICITATIONS POUR LEUR DIPLOME

» Axelle MEIGNEN : Diplomée BPJEPS

» Paul GAUMART : Validation OTM Région

» Louis CUSSONNEAU : Diplome Brevet Fédéral Enfants 2021-2022
» Edgar POTEREAU : Diplome Brevet Fédeéral Enfants 2021-2022

» Clément TESSIER : Diplome Brevet Fédéral Enfants 2021-2022

» Emilien SUTEAU : Diplome Brevet Fédéral Enfants 2021-2022

» Inscription au Stage arbitre débutant 2022-2023 :
* Aubin GARRY
* Jules BEFORT-LAURENT
* Edgar LEBORGNE-COINTO
* Arthur GUERIN
* Marin RIVRON

REMERCIEMENTS POUR LEUR CONTRIBUTION

. -

Fabrice GERARD

Laura ROCHE

Clément LE BIHAN
Alban GUNSBURGER

Morgane STEIN
Quentin BESSONNEAU

Julien SICARD

Page
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REMERCIEMENTS A NOS PARTENAIRES

Finarena,

Avenir Courtage

Metre carré

Ouest Atlantigue Sécurité

Art et Pierre Immobilier Nantes Est
Intermarché Eraudiére

Crédit Mutuel, bd Jules Verne

Cvbstore.
Fit trainer

Sarl Christophe (Charpente 5t Luce)

PIN / Proprihome
AKP Performance

Peak

Page
14

Point Encre & Toner

VnB

Q’Bock/La Vacherie (IHG)
Anaveo

Temporis (Nantes Quest)
Cofap Ifom

Carrefour City Gache
NGT Concept (Hvdrolock)
APC Management
Anapack

Ernest Restaurant

Aux Ptits Joueurs (EURL Urbanski)




CONCLUSIONS

Il faut poursuivre la structuration du club :

Des projets, des objectifs sont indispensables pour faire AVANCER et a 'ALPCM, il y a tout cela sur
le papier ; A nous tous de tout faire pour réussir ces challenges lors de la saison 2022-2023.

NOUS AVONS BESOIN DE TOUS, TOUJOURS.

VOUS POUVEZ VOTER!

» Pour valider le bilan d’activité, les comptes financiers et le budget prévisionnel
» Pour élire le comité de direction

Page




Organisation des élections

Pour rappel des statuts de I'association

Article 6 — Le comité de direction est composé de 20 membres actifs au maximum élus par vote
a main levé a la majorité des 2/3 pour 3 ans par 'assemblée générale des électeurs prévus a
l'alinéa suivant :

- Est électeur, tout membre pratiquant, agé de 16 ans au moins le jour de I'élection, ayant
adhéré a 'association depuis au moins 6 mois, a jour de ses cotisations et ayant émargé
la liste des membres actifs

Article 8 - L’assemblée générale de I'association comprend tous les membres actifs, a jour de
leurs cotisations et 4gés de 16 ans au moins au jour de I'assemblée.

Article 9 — Les délibérations sont prises a la majorité des voix des membres présents et
éventuellement représentés ayant émarge la liste des membres actifs. Pour la validité des
délibérations, la présence du quart des membres visés a I'article 8 est nécessaire.

Le vote a main levé a été remplacé par un vote électronique via la plateforme Balotilo compte
tenu de la période de COVID que nous traversons.

Adhérents au 25/06/2022 : 372
Membres actifs de plus de 16 ans (enregistré sur la plateforme FBI) : 168
Quorum (1/4) : 42

Sont soumis aux votes :

Le rapport d’activité présenté par Christophe COURTABESSIS,
Le rapport financier 2021-2022 présenté par Stéphane LE QUERE,
Le budget prévisionnel 2021-2022 présenté par Stéphane LE QUERE,

® & 86 8

Le reconduction du comité de direction

Les sortants : Julien SICARD, Morgane STEIN, Pierre CITRAY
Les entrants : aucun

88 votes exprimés
Pour les délibérations, le quorum est atteint

Le rapport d’activité est validé a la majorité
Approuvez-vous le rapport d'activité?

Le « oui» I'emporte & 100% sur le « non» (0%).

Nombres de voix :
Oui:78

Mon - 0

Me se prononce pas : 10

La rapport financier 2021-2022 est validé a la majorité
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Approuvez-vous le rapport financier 2021-20227

Le « oui» I'emporte & 100% sur le « non » (0%).

Nombres de voix -

Oui: 75

Non : 0

Ne se prononce pas - 13

Le budget prévisionnel 2022-2023 est validé a la majorité
Approuvez-vous le budget prévisionnel 2022-20237

Le « oui» I'emporte & 99% sur le « non » (1%).

Nombres de voix -

Oui: 75

Non - 1

Ne se prononce pas - 12

Le Comité de Direction est validé a la majorité

Approuvez-vous le CA actuel?

- Christophe Courtabessis en tant que Président,
- Denis Marié en tant que Secrétaire,

- Stéphane Le Quéré en tant que Trésorier.

Le « oui » I'emporte & 100% sur le « non » (0%).

MNombres de voix :
Oui: B0

Mon : 0

Me se prononce pas | 8

Le Comité de Direction 2022-2023
En voici la nouvelle composition (Cf organigramme) :

Christophe COURTABESSIS
Stéphane LE QUERE,
Denis MARIE,
Catherine BLANDIN,
Jacques BLANDIN
Erwann HELLEU
Valérie HAVART
Stéphane HASSINI,
Guillaume HOUSSIN
Alexandra CHARRIER
Eric CHAGNEAU

YVVVVYVYYVYVYVVVYY
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Le nouveau Comité de Direction s’est réuni et a élu le Bureau suivant :
{10) Christophe COURTABESSIS est élu président a 'unanimité

{10) Stéphane LE QUERE est élu trésorier a 'unanimité

(10] Denis MARIE est élu secrétaire a 'unanimité

2 £ QUAE

Monsieur Denis MARIE, y f \X \ i

b . POMWE
secrétaire ALPCM Nantes Basket “\‘f

Trésorier ALPCM Nantes Basket

Monsieur le président
Christophe COURTABESSIS
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